(Senior-) Backend-Developer: Java
(m/w/d)

Die BMS Corporate Solutions GmbH ist eine gemeinsame Gesellschaft der Atruvia AG und der
BMS Unternehmensgruppe aus Dusseldorf. Sie verbindet IT- und Firmenkundenbanking-
Fachkompetenzen in einem gemeinsamen Unternehmen. Motiviert ist diese Grundung durch
die standig und schnell steigenden Anforderungen in diesem Geschaftsfeld der
genossenschaftlichen Banken. Wir befahigen unsere Kunden und deren Kunden sich
rechtzeitig und nachhaltig fur die digitalisierte Zukunft zu rusten.

@ Dusseldorf @ Full-time employee

Als (Senior-) Backend-Developer (m/w/d) entwickelst du Anwendungen mit Java und Spring Boot, hast aber
ebenso das Gesamtsystem mit Frontend und DevOps im Blick. Dartber hinaus verantwortest du als
technischer Sparringspartner Architekturentscheidungen und stellst eine nachhaltige Software-Architektur
sicher. Dabei solltest Du auch Interesse am Fachbereich Banking entwickeln oder mitbringen.

Deine Aufgaben Deine Fahigkeiten

= Implementierung von Microservices mit Java, = Erfolgreich abgeschlossenes Studium der
Spring Boot und Hibernate. Gestaltung von (Wirtschafts-) Informatik oder eine
Kafka- und REST-Schnittstellen in enger vergleichbare Ausbildung
Zusammena.rbelt mit Product Ownern und = Mindestens 4 Jahre Erfahrung in der
Systemarchitekten Programmierung mit Java, Spring Boot und

= Architektur: Konzeption und Umsetzung von Maven

modernen Softwarearchitekturen basierend auf
Cloud-Native-Technologien

» Kafka, Redis, GitLab, JWT sind dir nicht
komplett fremd

" Qualitat & Tests: Programmierung und = Kenntnisse im Bereich automatisiertes Testen
Konfiguration von automatisierten Tests. (Unit- und E2E-Tests)
Forderung von Codequalitat durch Code-
Reviews, statische Codeanalyse und
Verbesserungsimpulse

= Erfahrungen mit CI/CD und Cloudbetrieb
(beispielsweise Docker, Openshift, Kubernetes,



= Agile Softwareentwicklung: Mitarbeit in einem Vault, Service Mesh)
Scrum-Team, aktive Teilnahme an Scrum-
Events und Férderung agiler Werte.
Vorantreiben agiler Engineering-Praktiken wie
Pair Programming, Test-Driven Development
(TDD) und Continuous Integration

= Erfahrung mit Scrum oder anderen agilen
Entwicklungsmethoden ist von Vorteil

= Kommunikationsstarke in Deutsch und Englisch

= Teamarbeit & Austausch: Taglicher Austausch
von Ideen in einem aktiven, aufgeschlossenen
Entwicklungsteam und Weitergabe von Wissen
innerhalb des Teams

= Produktfokus: Aktive Mitgestaltung des
Produktes und Anforderungsanalyse
gemeinsam mit unseren Kunden

Was wir dir bieten
= Betriebliche Altersvorsorge

= Eigenverantwortung & Agilitat

Flexibles Arbeiten & Flache Hierarchien

Unbefristeter Vertrag
Mobiles Arbeiten

= Teamwork ohne Ellenbogen

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

= Carsharing

Betriebliche Altersvorsorge Eigenverantwortung & Agilitat Flexibles Arbeiten & Flache Hierarchien

Mobiles Arbeiten Teamwork ohne Ellenbogen Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Weitere Informationen:

Far weitere Fragen erreichst du uns unter personal@bms-cs.de. Du kannst deine Bewerbungsunterlagen
gerne direkt Gber unsere Karriereseite www.bms-karriere.de hochladen.
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https://www.bms-karriere.de/
https://www.facebook.com/prescreen.io/
https://twitter.com/prescreen_io
https://www.xing.com/pages/prescreengmbh
https://www.linkedin.com/company/prescreen-io/mycompany/

